Verbale del Consiglio del Circolo UniCredit Firenze del 20 marzo 2023

Come da Convocazione del 3 marzo 2023 inviata per mail ed affissa in bacheca, oggi 20 marzo 2023 alle ore
10.30 si sono riuniti:

presso la sede del Circolo i Consiglieri: Bigi Marco, Civili Ada, Zappulla Elena, Tassi Giovanni

ed in video-conferenza per le restrizioni anti-pandemia Covid19 i Consiglieri: Galavotti Giovanni, Guerrieri
Stefano, Bandinelli Piero, Bonsangue Rosalba. Assente Insalata Roberto.

Presenti i Sindaci Bellandi Cinzia e Dr. Piperno Sergio, Presidente del Collegio Sindacale.

Assenti i Sindaci Sig.ra Lia Ascari Lori Sergio e e Sergi Sergio.

Presenti anche i soci Lecco Alessandro, Trombetta Barbara e Spataro Vincenzo.

Viene nominato Segretario il Consigliere Civili Ada.

Prende la parola Il Presidente del Circolo Marco Bigi che ringrazia i partecipanti che hanno ricevuto la
convocazione con la relazione del Presidente e Comitato Esecutivo del Circolo per il bilancio al 31.12.2022
oltre al rendiconto di cassa analitico ed al Modello ‘D’, relazione e bilancio preventivo 2023 che si allegano al
presente verbale per farne parte sostanziale.

Il Presidente relaziona i Consiglieri sui punti all’ordine del giorno, ovvero:

- approvazione del Bilancio del Circolo al 31.12.2022 con Modello 'D' e della Relazione al Bilancio del Circolo
al 31.12.2022;

- approvazione del Bilancio preventivo per I'esercizio 2023 e relativa Relazione;

- iniziative in favore dei soci , suggerimenti , proposte ed idee;

- varie ed eventuali.

Prima di passare alla discussione del primo punto all’odg il Presidente relaziona i presenti sul contenuto della
riunione online promossa da UniCredit il 13.3.2023 alla presenza dei Presidenti di tutti i 26 Circoli UniCredit
d’ltalia illustrando le slide ricevute da UniCredit che vengono allegate al presente verbale.

In sintesi , la Banca entro fine anno portera avanti un esame approfondito della situazione dei Circoli con
I'intenzione di rivedere I'assetto organizzativo a seguito della situazione attuale analizzata che vede solo 10
circoli su 26 in regola con i sei kpi identificati ovvero:

-Numero di iscritti al CRAL

-Copertura colleghi in forza (%) - Colleghi iscritti al Cral su totale Colleghi in forza sulle province di competenza
del CRAL per valutare la capacita del Cral di raggiungere i colleghi in servizio

-Oneri e costi > Contributo azienda — Per misurare |'utilizzo reale del contributo aziendale

-Servizi offerti in linea con le linee guida del Welfare

-Utilizzo del sito di comunicazione

-Iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS)

Inoltre e stato fatto notare che alcuni Circoli non utilizzano i contributi avuti in modo corretto o li usano
parzialmente.

Il Circolo Firenze risulta tra i 10 migliori in Italia avendo :

- avviato servizi in linea con i principi welfare della banca;

- alimentato il sito web con contenuti adeguati;-. ottenuto I'iscrizione al Runts

UniCredit vuole diffondere il welfare aziendale a beneficio del proprio personale e mira ad un costante
miglioramento ed evoluzione del servizio offerto anche attraverso il sostegno dei circoli ricreativi aziendali,
facendo leva sulla loro vicinanza e capacita di fare promozione sul territorio.

In linea con la strategia del Welfare i Cral dovranno sviluppare iniziative a supporto di:

-mobilita , convenzioni per i dipendenti per recarsi a lavoro, car sharing, ecc.

-risparmio e caring, bonus bebe, corsi estivi figli , ecc

-education, corsi su tematiche familiari.

UniCredit portera avanti una revisione del modello organizzativo



Fase I- Indirizzamento e Monitoraggio
= Assegnazione di obiettivi misurabili e monitoraggio semestrale degli obiettivi e KPI
Fase Il — Analisi dei risultati raggiunti
= Analisi di dettaglio e valutazione dei risultati
Fase lll - Revisione del modello organizzativo
= Revisione del numero dei Cral
= Revisione e semplificazione della convenzione in essere
= Revisione delle modalita di definizione del contributo azienda
= Revisione del modello organizzativo
Fase IV — Condivisione dei risultati

Obiettivi target a 6 mesi

Iscritti al CRAL Almeno 200 iscritti dipendenti in forza*

Copertura colleghi in forza +30%*

Oneri e costi>Contributo azienda Spendere nell’anno almeno 80% del
: contributo locale aziendale**

Servizi in linea con il Welfare i Implementare nuovi servizi utilizzando il
: contributo aziendale

Utilizzo del sito di comunicazione . Alto (aggiornare le iniziative, servizi alla
: persona..ecc)

Iscrizione al RUNTS Completare le iscrizioni al RUNTS

*su tutte le province assegnate
**il contributo aziendale puo essere speso per iniziative e servizi per i soci in linea con le linee guida indicate

A tal proposito il Presidente dichiara di aver espressamente fatto presente ai referenti di UniCredit che per
raggiungere certi obiettivi di crescita ed inserimento & necessario affiancare al “passaparola’ oggi utilizzato
una comunicazione piu’ organica ed efficace ed ha richiesto che i Circoli siano autorizzati a contattare
direttamente tutti i dipendenti della zona di competenza per farsi conoscere e che la Banca dia pilt ampia
visibilita ai Circoli sul Portale aziendale.

Inoltre, vista la forte attenzione di UniCredit alle tematiche Welfare, & stato anche richiesto che i Responsabili
locali di UniCredit invitino gli esponenti dei Circoli alle riunioni su tale tema per una breve ed efficace
presentazione delle attivita svolte in favore dei dipendenti.

Si apre la discussione con una serie di interventi ed approfondimenti che coinvolge i presenti su quanto
comunicato da UniCredit e sull'impegno che il Circolo sosterra per il futuro.

Il Consiglio all’'unanimita prende atto delle indicazioni di UniCredit Spa.



Si passa poi al primo punto dell’odg. esaminando la relazione e il bilancio al 31.12.2022 compreso il mod. D.
Si apre la discussione con una serie di interventi ed approfondimenti.

Dopo analisi dei dati e del contenuto della relazione, il Consiglio all’'unanimita approva il bilancio del Circolo
al 31.12.2022 e la relazione relativa.

Il Bilancio, il mod. ‘D’ e la relazione del Consiglio approvati dal Consiglio vengono allegati al presente verbale.
Il Consiglio, a seguito dell’approvazione del bilancio al 31.12.2022, delibera di convocare I'assemblea del
Circolo per sottoporre all’approvazione definitiva il Bilancio in prima convocazione per il 18 aprile 2023 alle
ore 23 ed in seconda convocazione il giorno 19 aprile 2023 alle ore 17:30 presso la sede del Circolo in via del
Campidoglio. La partecipazione all’assemblea sara consentita anche tramite strumenti a distanza di
videoconferenza che verranno indicati nella convocazione.

Il Consiglio invita il Presidente ad allegare alla convocazione di assemblea la relazione al bilancio ed il bilancio
stesso con il relativo Verbale del Collegio Sindacale.

Il secondo punto dell’odg. si esamina il bilancio preventivo al 31.12.2023 e relativa relazione che recepiscono
le indicazioni di UniCredit spa in merito alle iniziative in favore dei dipendenti. Si apre la discussione con una
serie di interventi ed approfondimenti da parte dei presenti intervenuti.

Al termine il Consiglio approva all’'unanimita il Bilancio preventivo e la relativa relazione che vengono allegati
al presente verbale

Al terzo punto dell’odg il Consiglio passa a validare I'iscrizione al Circolo degli ultimi soci approvandoli
all’'unanimita. Il numero dei soci alla data odierna é salito a 488 unita come da file conservato sul sito web
nell’area riservata e nel file nell’archivio del computer del Circolo.

Alle ore 12.15 non essendoci altri argomenti da trattare e conclusi gli interventi il Presidente dichiara chiusa
la riunione del Consiglio.

Il Presidente Il Segretario



Allegato al Verbale del Consiglio del Circolo del 20 marzo 2023

Circolo Unicredit Firenze

RENDICONTO PER CASSA - BILANCIO AL 31/12/2022

entrate € uscite €

Patrimonio iniziale al 31/12/2021 37.166,55

- saldo banca ¢/c attivo al 31/12/2021 35.616,64

- saldo carta prepagata al 31/12/2021 1.436,54

- saldo cassa piccole spese al 31/12/2021 113,37

arredi , mobili, computer ed attrezzature ufficio 1.495,38
assicurazione obbligatoria volontari legge 117/2017 43,00 1.203,82
cancelleria 425,12
sindaco revisore emolumenti 634,40
spese amministrative 350,30
interessi e spese banca e postali 2,88 117,12
spese telefono internet 285,00
Contributi ordinari Unicredit per I'anno 2022 17.060,00 -
Quote versate dai soci 2022: 8.370,96

- soci effettivi dipendenti in servizio presso Gruppo UniCredit 3.226,94

- soci aggregati esterni 467,00

- soci aggregati familiari 580,00

- soci effettivi pensionati e in esodo del Gruppo UniCredit 4.087,02

- soci di altri Circoli UniCredit seconda iscrizione 10,00

musei e mostre 3.623,00 7.266,48
acquisti biglietti teatri e concerti 9.737,10 14.803,85
cene ed eventi 4.584,00 8.099,00
trekking 2.258,00 5.063,30
palestra 11.965,87 13.544,73
corsi figli minorenni 7.053,90 8.050,00
viaggi e gite 8.685,08 9.299,70
tennis, volley e calcetto Asd Florentia 180,00
acquisto abbonamenti cinema The Space 270,00 513,00
motoclub 424,50
universita eta libera 400,00
teatro abbonamenti per estrazioni soci 795,00 1.740,00
acquisti libri per soci 282,74 322,78
inglese corso 1.116,00 1.494,00
acquisti abbonamenti teatro per soci 1.317,00 1.646,00
touring club italiano 361,00 451,00
corso di ballo 243,00 270,00
acquisto libri biblioteca del Circolo 899,37
Totali 114.935,08 78.978,85
Patrimonio del Circolo al 31/12/2022 35.956,23
- Saldo banca c¢/cal 31/12/2022 35.340,53

- saldo carta ricaricabile al 31/12/2022 322,04

- saldo cassa piccole spese al 31/12/2022 293,66

Totali a pareggio 114.935,08 114.935,08
|Disavanzo finanziario d'esercizio 2022 |- 1.210,32 |
|Tota|e contributi del Circolo in favore dei soci per le attivita svolte | 22.176,T|
|lmpegni finanziari di competenza del 2022 ma non ancora liquidati:

- Buono scuola 2022/23 da 30€ del Circolo per i figli minorenni 1590,00

- Quota Il sem. 2022 Revisore Pres. Coll.Sindacale+ imposte e Cap 320,00

Totale impegni da liquidare 1.910,00

Il Presidente
Marco Bigi




RELAZIONE AL BILANCIO DEL CIRCOLO UNICREDIT FIRENZE AL 31.12.2022

Ai Soci del Circolo,

le attivita socio-culturali promosse dal Circolo hanno subito un forte incremento nel 2022 con la firma della
convenzione firmata del 2020 con UniCredit Spa che erogato i contributi economici in favore dei dipendenti
e dei pensionati del gruppo UniCredit iscritti al Circolo.

Nel corso del 2022 Il Circolo ha inoltre ottenuto l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS) pertanto a partire da quest’anno il bilancio rispondera a quanto previsto dal Codice del Terzo Settore
—DLgs. 117/2017 art. 13 che ha completamente rivisto I'assetto giuridico dei circoli aziendali. Dato che il
bilancio non supera i 220.000€ viene adottato il metodo del rendiconto di cassa e la compilazione del mod.
‘D’ previsto dalla predetta legge.

Al 31 dicembre 2022 risultavano iscritti 429 Soci ( rispetto ai 334 di fine 2021) cosi suddivisi: Effettivi e loro
familiari 416 - Aggregati esterni 13( di questi 5 familiari non conviventi di soci effettivi) mentre alla data
odierna il numero é salito a 488 unita di cui 146 dipendenti in servizio di UniCredit e 176 Pensionati oltre a
151 familiari e 15 aggregati esterni.

Le attivita socio-culturali del Circolo vengono promosse e comunicate ai soci tramite il sito-web, costruito da
Ernst & Young, oltre alla tradizionale comunicazione mensile tramite “newsletter’

Da sempre fiore all’occhiello delle nostre attivita sono le viste ai Musei, il trekking, i viaggi e il servizio offerto
per I'acquisto di biglietti per i teatri e concerti di ogni tipo, ma le innovazioni introdotte pil importanti sono
state quelle per soddisfare le esigenze legate al welfare ed al "’risparmio familiare dei dipendenti”’ mirate
allo studio ed all’utilizzo del tempo libero come le iniziative del ‘Buono Scuola per i figli dei dipendenti soci’,
i contributi concessi per i Corsi sport per i figli, le palestre, i corsi vari per il tempo libero, Universita Eta
Libera, carnet biglietti per il Cinema, ecc.. tutti offerti con il contributo economico del Circolo.

In merito alle risorse finanziarie si rileva che oltre alle quote associative corrisposte dai Soci si sono aggiunti
i contributi riconosciuti da UniCredit nell’ambito della convenzione firmata nel 2020 che prevede I'erogazione
di 25 € a dipendente UniCredit presente in Toscana, zona di competenza del Circolo. Per lo svolgimento delle
attivita abbiamo potuto contare su alcuni volontari, che ringraziamo, che occasionalmente forniscono
supporto indispensabile in Segreteria.

Nell’esercizio 2022 UniCredit ha erogato contributi per 17.060€ a cui si sono aggiunte le quote associative
versate dai soci per 8.370.96€.

Una residua quota di circa 8.000€, relativa alle “iniziative Nazionali 2020 e 2021”, dovrebbe essere erogata
piu avanti nel 2023 visto che le stesse non sono state organizzate di UniCredit.

I 2022 ha visto il Circolo ricevere ben 944 richieste di servizio dai soci, un livello che conferma I'interesse di
guest’ultimi nei confronti delle iniziative e servizi promossi grazie ai contributi economici erogati dal Circolo
per 22.176.02€ a fronte di un valore totale di servizi erogati per 74.120,21 €.

Sono state avviate alcune convenzioni con operatori esterni, che contiamo di incrementare, con sconti e
agevolazioni per i soci.

Per il 2023 contiamo di ampliare I'offerta di iniziative socio-culturali da offrire ai Soci grazie all'impegno di
tutto il Consiglio e dei volontari restando sempre disponibili a valutare ed accogliere le proposte dei Soci.
L’esercizio 2022 si & concluso con un patrimonio complessivo di 35.956,23 € al lordo di impegni da pagare nel
2023 stimati in 1.910€ relativi al ‘Buono Scuola da 30€ del Circolo’ in favore dei figli dei dipendenti UniCredit
soci (1.590¢€ ), agli emolumenti del Presidente del Collegio Sindacale ( 320€ per il secondo semestre 2022). Il
bilancio del Circolo & stato stilato secondo il metodo di “cassa’” nel rispetto di quanto previsto dalla legge sul
Terzo Settore n. 117/2017 redigendo anche il Rendiconto Modulo ‘D’ previsto della stessa normativa.

Il Consiglio invita i soci ad approvare il bilancio allegato.

Il Presidente
Marco Bigi



ENTE DEL TERZO SETTORE " CIRCOLO UNICREDIT FIRENZE"

Mod. D - RENDICONTO PER CASSA

2022

2021

| 2022

2021

USCITE

ENTRATE

A) Uscite da attivita di interesse generale

A) Entrate da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Entrate da quote associative e
consumo e di merci € € apporti dei fondatori € 8,370.96 | € 6,963.11
2) Servizi 2) Entrate dagli associati per attivita
€ 74,120.21 | € 38,208.46 |mutualistiche € 51,944.19 | € 26,175.12
3) Godimento di beni di terzi 3) Entrate per prestazioni e cessioni
€ € ad associati e fondatori € €
4) Personale € € 4) Erogazioni liberali € € 6,433.82
5) Uscite diverse di gestione € 4.465.26 | € 3.654.84 [D) Entrate del 5 per mille € €
6) Contributi da soggetti privati e 17,060.00 | € 33,255.00
7) Entrate per prestazioni e cessioni a
terzi € €
8) Contributi da enti pubblici € €
9) Entrate da contratti con enti
pubblici € €
10) Altre entrate € €
Totale |¢ 78,585.47 | € 41,863.30 Totale| ¢ 77,375.15 | € 72,827.05
Avanzo/Disavanzo attivita di
interesse generale (+/-) | ¢ (1,210.32)| € 30,963.75

B) Uscite da attivita diverse

B) Entrate da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di
consumo e di merci

1) Entrate per prestazioni e cessioni
ad associati e fondatori

2) Servizi € € 2) Contributi da soggetti privati € €
3) Godimento di beni di terzi E E 3) Entrate per prestazioni e cessioni a
terzi € €
4) Personale € € 4) Contributi da enti pubblici € €
5) Uscite diverse di gestione € € 5) Entrate da contratti con enti
pubblici € €
6) Altre entrate € €
Totale | ¢ € Totale| ¢ €
Avanzo/Disavanzo attivita
diverse (+/-) | ¢ €
C) Uscite da attivita di raccolta fondi C) Entrate da attivita di raccolta fondi
1) Uscite per raccolte fondi abituali € € 1) Entrate da raccolte fondi abituali € €
2) Uscite per raccolte fondi 2) Entrate da raccolte fondi
occasionali € € occasionali € €
3) Altre uscite € € 3) Altre entrate € €
Totale | ¢ € Totale | ¢ €
Avanzo/Disavanzo attivita di
raccolta fondi (+/-) | ¢ €

D) Uscite da attivita finanziarie e patrimoniali

D) Entrate da attivita finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari € € 1) Da rapporti bancari € €
2) Su investimenti finanziari € € 2) Da altri investimenti finanziari € €
3) Su patrimonio edilizio € € 3) Da patrimonio edilizio € €
4) Su altri beni patrimoniali € € 4) Da altri beni patrimoniali € e
5) Altre uscite € € 5) Altre entrate € €

Totale | ¢ € Totale | ¢ €




Avanzo/Disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/-)

E) Uscite di supporto generale

E) Entrate di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Entrate da distacco del personale
consumo e di merci € € € €
2) Servizi € € 2) Altre entrate di supporto generale |, a
3) Godimento di beni di terzi € €
4) Personale € €
5) Altre uscite e e
Totale | ¢ € Totale | ¢ €
Totale USCITE della gestione Totale ENTRATE della
€ 78,585.47 | € 41,863.30 gest’one € 77,375.15 | € 72,827.05
Avanzo/Disavanzo d'esercizio
prima delle imposte (+/-) 5 a.21032)| € 30.063.75
| Imposte| €
Avanzo/Disavanzo d'esercizio
prima di investimenti e
disinvestimenti patrimoniali e
finanziamenti (+/-)
€ (1,210.32)| € 30,963.75
Uscite da investimenti in immobilizzazioni o da deflussi | Entrate da disinvestimenti in immobilizzazioni o da flussi
di capitale di terzi di capitale di terzi
1) Investimenti in immobilizzazioni 1) Disinvestimenti in immobilizzazioni
inerenti alle attivita di interesse inerenti alle attivita di interesse
generale € € generale e €
2) Investimenti in immobilizzazioni 2) Disinvestimenti in immobilizzazioni
inerenti alle attivita diverse € € inerenti alle attivita diverse € €
3) Investimenti in attivita finanziarie e 3) Disinvestimenti in attivita
patrimoniali € € finanziarie e patrimoniali € €
4) Rimborso di finanziamenti per 4) Ricevimento di finanziamenti e di
quota capitale e di prestiti € € prestiti € €
Totale | ¢ € Totale | ¢ €
Avanzo/Disavanzo DA
ENTRATE E USCITE PER
INVESTIMENTI E]|
DISINVESTIMENTI
PATRIMONIALI E|
FINANZIAMENTI prima delle
imposte (+/-)
€ €
Imposte] ¢ c
Avanzo/Disavanzo da entrate e
uscite per investimenti e
disinvestimenti patrimoniali e
finanziamenti (+/-) ¢ ¢
lAvanzo/Disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti | ¢ (1,210.32)| € 30,963.75
lAvanzo/Disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e €
|EORREZBINSIFAVANZO COMPLESSIVO € (1,210.32)| € 30,963.75
Cassa € 615.70 [ € 1,549.91
|Depositi bancari e postali € 35,340.53 | € 35,616.64
TOTALE CASSA E BANCA € 35,956.23 | € 37,166.55
COSTI E PROVENTI FIGURATIVI
| 2022 | 2021 | 2022 2021

Costi figurativi

Proventi figurativi

1) da attivita di interesse generale €
2) da attivita diverse €

1) da attivita di interesse generale
2) da attivita diverse

€
€

Totale | ¢

Totale

€




VERBALE RIUNIONE DEL COLLEGIO SINDACALE del 20 Marzo 2023

In data 20/3/2023, una volta terminato il Consiglio Direttivo, si riunisce il Collegio
Sindacale del Circolo Unicredit di Firenze per le opportune verifiche al Bilancio del
Circolo al 31 dicembre 2022.

Sono presenti i Sindaci: Dott. Sergio Piperno, (Presidente) e Sig.ra Bellandi Cinzia
(Sindaco supplente), assenti giustificati Sig. Lori Sergio, Sig.ra Ascari Lia (Sindaci
effettivi) e Sig. Sergio Sergi (Sindaco supplente) per la stesura della verifica del
controllo effettuato in data odierna con riferimento al Bilancio al 31/12/2022.

Il Collegio Sindacale prende visione del bilancio al 31/12/2022 del Circolo UniCredit
Firenze, della Relazione del Presidente del Circolo oltre al rendiconto di cassa analitico
ed al Modello ‘D’, relazione e bilancio preventivo 2023 che sono allegati al presente
verbale per farne parte sostanziale.

I1 Collegio prende atto che il Bilancio al 31/12/2022 del Circolo ¢ stato approvato dal
Consiglio in data odierna 20 marzo 2023 e che il bilancio stesso sara sottoposto alla
approvazione dell’ Assemblea dei Soci nei termini previsti dallo Statuto. Il Collegio
ha assistito a tale riunione del Consiglio.

Il Bilancio al 31/12/2022 si chiude con un piccolo disavanzo finanziario di esercizio
di € 1.210,32 per cui il patrimonio del Circolo alla stessa data ammonta ora ad

€ 35.956,23 ( 2021 pari 37.166,55 euro), composto dal saldo di conto corrente in
Banca Unicredit € 35.340,53, € 322, dal saldo di una carta di credito prepagata ed un
saldo cassa pari a 293,63 euro.

Alla stessa data del 31/12/2022 risultano ancora in sospeso impegni finanziari di
competenza del 2022 ma non ancora liquidati pari ad euro 1.910,00.

Detto lieve disavanzo di esercizio e relativa riduzione del patrimonio, sono dovuti
quasi esclusivamente all’erogazione di Servizi ai soci ed Uscite varie per
complessivi € 78.585,47 mentre le Entrate da parte degli Associati e le erogazioni di
Unicredit SpA, dei contributi relativi agli anni in corso e le Entrate degli associati
per le attivita mutualistiche svolte ammontano complessivamente ad € 77.375,15.

Il Bilancio al 31/12/2022 ¢ accompagnato da una Relazione del Consiglio e dal
Rendiconto mod. D previsto dalla normativa relativa agli Enti del Terzo Settore, che
illustra le attivita svolte in tale esercizio con tutti i dettagli relativi alle singole spese.

Nel corso del 2022 il Circolo ha inoltre ottenuto 1’iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) pertanto a partire da quest’anno il bilancio
rispondera a quanto previsto dal Codice del Terzo Settore —DLgs. 117/2017 che ha
completamente rivisto 1’assetto giuridico dei circoli aziendali. Dato che il bilancio



non supera 1 220.000€ viene adottato il metodo del rendiconto di cassa ¢ la
compilazione del mod. D previsto dalla predetta legge ed una rappresentazione
scalare del Bilancio stesso..

I1 Collegio rileva che nell’esercizio 2022 UniCredit ha erogato contributi per € 17.060
a cui si sono aggiunte le quote associative versate dai soci per € 8.370.96.

Una residua quota di circa € 8.000, relativa alle “’iniziative Nazionali 2021 e 2022°’,
dovrebbe essere erogata piu avanti nel 2023 visto che le stesse non sono state
organizzate di UniCredit. Tale previsione di erogazione Non é compresa nel
Bilancio 2022.

Al 31 dicembre 2022 risultavano iscritti n. 429 Soci (rispetto ai 334 di fine 2021)
cosi suddivisi: e Effettivi e loro familiari 416 e Aggregati esterni 13.

Le attivita socio-culturali del Circolo vengono promosse € comunicate ai soci tramite
il sito-web, costruito da Ernst & Young, oltre alla tradizionale comunicazione
mensile tramite ‘’newsletter’

I1 Collegio prende visione dei movimenti del conto corrente presso Unicredit SpA
intervenuti dalla data dell’ultima verifica al 31/12/2022.

Visto quanto sopra precede, il Collegio raccomanda I’approvazione del Bilancio ai
soci, cosi come predisposto ed approvato dal Consiglio.

La riunione si conclude alle ore 11.55 con la stesura del presente verbale.
I1 Collegio Sindacale
Presidente del Collegio Sindacale Dott. Sergio Piperno

Sindaco Supplente Sig.ra Cinzia Bellandi
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